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En quoi consiste l'initiative pour des emplois de qualité
Annoncée en janvier 2022, l'initiative IEQ fournit des renseignements essentiels à la main-d'œuvre, 
aux employeurs et aux gouvernements qui s'efforcent d'améliorer la qualité des emplois et de créer 
un accès à de bons emplois syndiqués exempts de discrimination et de harcèlement pour tous les 
travailleurs (en mettant l'accent sur les personnes autochtones, noires et de couleur (PANDC), les 
personnes appartenant à la communauté LGBTQ+, les femmes, les anciens combattants, les 
immigrants, les personnes vivant dans des collectivités rurales et les personnes handicapées). 
L̓ IEQ met lʼaccent sur les éléments suivants :

1) Autonomisation de la main-d'œuvre - fournir à la main-d'œuvre des renseignements 
facilement accessibles sur ses droits et favoriser l'organisation de syndicats et la 
négociation collective ;    

2) Engagement des employeurs - faire participer les employeurs concernés en tant que 
partenaires à l'amélioration de la qualité des emplois et des voies d'accès à de bons 
emplois pour la main-d'œuvre 

3) Soutien aux organismes - soutenir les organismes fédéraux en coordonnant les 
conseillers du travail et en fournissant une assistance technique sur les subventions, les 
contrats et autres investissements destinés à améliorer la qualité des emplois. 
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Qu'a réalisé l'initiative pour des emplois de qualité jusqu'à 
présent ?

• À ce jour, l'initiative pour des emplois de qualité a : 
• travaillé en collaboration avec des organismes fédéraux partenaires pour encourager l'équité et les bons 

emplois dans plus de 66 milliards de dollars de subventions concurrentielles ;
• conclu trois protocoles d'accord avec les ministères des transports, du commerce et de l'énergie, dans 

lesquels chaque agence précise son engagement à utiliser les fonds de la loi bipartisane sur les 
infrastructures pour soutenir des voies de développement de la main-d'œuvre équitables vers de bons 
emplois ; 

• établi des principes de qualité de l'emploi partagés avec le ministère du commerce, qui 
identifient les éléments essentiels d'un emploi de qualité ; 

• organisé un sommet au cours duquel plus de 350 parties prenantes intersectorielles ont 
participé à une conversation d'une journée entière consacrée à l'exploration de stratégies 
efficaces pour la création de partenariats visant à renforcer l'autonomie de la main-d'œuvre ; et 

• Engagé les petits et grands employeurs à travers le pays à illustrer comment ils recrutent et 
retiennent des travailleurs diversifiés en investissant dans la formation, des salaires plus élevés, 
des avantages sociaux, et en respectant le droit des travailleurs à s'organiser et à négocier 
collectivement. 
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Termes et dispositions clés pour la qualité de l'emploi 

✔ Paix du travail, organisation syndicale et négociation collective

✔ Neutralité syndicale

✔ Distribution des droits sur le lieu de travail

✔ Embauche locale et économique

✔ Santé et sécurité

✔ Prévenir les erreurs de classification des travailleurs

✔ Prévenir la sous-traitance

✔ Diversité, équité, inclusion et accessibilité

✔ Développement de la main-d'œuvre

✔ Salaires prévalents

Vous trouverez ci-dessous les politiques essentielles en matière de qualité de l'emploi 
et d'équité que le Département du travail des États-Unis a suggéré aux organismes 
d'envisager d'intégrer dans leurs possibilités de financement (sous la forme de 
préférences, d'encouragements, d'exigences, etc.) dans la mesure où leurs pouvoirs 
juridiques le permettent. 



Initiative pour des emplois de qualité (IEQ) 

Principes de la qualité de l’emploi - Département du travail 
des États-Unis/Département du commerce

• Le 21 juin 2022, les départements du commerce et du travail ont publié les Principes de la 
qualité de l’emploi, qui représentent notre vision commune de la qualité de l'emploi. 

• La qualité de l'emploi offre stabilité et sécurité aux travailleurs et à leurs familles. Les 
employeurs qui offrent des emplois de bonne qualité ont un avantage concurrentiel évident en 
matière de recrutement, de rétention et de productivité des travailleurs. La qualité de l'emploi 
contribue aussi à une économie plus équitable et résiliente. 

• Ces principes sont à la fois fondamentaux et ambitieux. Certains éléments des principes sont 
des normes juridiques de base et des protections pour la main-d'œuvre. Un emploi peut ne 
pas contenir tous les éléments des huit principes, mais les principes offrent un cadre de 
comparaison et d'utilisation pour améliorer la qualité de l'emploi. 

• Ces principes sont destinés à servir de cadre aux travailleurs, aux entreprises, aux syndicats, 
aux défenseurs des droits, aux chercheurs, aux gouvernements des États et des collectivités 
locales et aux organismes fédéraux pour évaluer et améliorer la qualité des emplois. 
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Principes de la qualité de l’emploi - Département du travail 
des États-Unis/Département du commerce

Ces huit principes de haut niveau identifient les éléments clés d'un bon travail. 

• Recrutement et embauche
• Prestations
• Diversité, équité, inclusion et accessibilité (DEIA)
• Autonomisation et représentation
• Sécurité de l'emploi et conditions de travail
• Culture organisationnelle
• Rémunération 
• Compétences et évolution de carrière 
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Visitez-nous à
www.goodjobs.gov

Restez en contact avec nous
GoodJobsInitiative@dol.gov 

http://www.goodjobs.gov/
mailto:GoodJobsInitiative@dol.gov
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Questions et 
réponses


